4)

5)
6)

7)
8)
9)

inicjowanie dziatan zmierzajgcych do ciagtej poprawy jakosci $wiadczonych
ustug,

prowadzenie polityki zatrudnienia oraz szkolenia personelu,

wspoéfprace z innymi  jednostkami, organizacjami  pozarzadowymi
i Srodowiskiem lokalnym,

organizacje pracy podlegtych sobie pracownikow,

nadzér nad pracg komérek organizacyjnych,

motywowanie do pracy podlegtych pracownikow,

10)koordynowanie dziatan, wynikajacych z aktualnych potrzeb,
11)utrzymywanie regularnego kontaktu z mieszkancami Domu w okreslonych

dniach tygodnia i godzinach, podanych do wiadomosci w ogélnodostepnym
miejscu,

12)zatatwianie skarg i wnioskow.
6. Dyrektor moze w drodze polecenia stuzbowego zobowigza¢ i upowaznic¢
pracownikow Domu do wykonywania w jego imieniu zadan zastrzezonych do
kompetencji Dyrektora.
7. Dyrektorowi podlegajg bezposrednio:

1)
2)
3)

Z - ca Dyrektora,
Administrator Bezpieczenstwa Informacii,
Gtowny Ksiegowy.

§8

1. Kierownicy komérek organizacyjnych Domu sg odpowiedzialni za:

1)

wiasciwa organizacje pracy podleglych komoérek organizacyjnych oraz

realizacje zadan komorki,

2)

opracowywanie materiatébw analitycznych i sprawozdawczo$ci z zakresu

dziatania komorki,

3)
4)

realizacje wydatkéw dotyczgcych zadan z zakresu dziatania komorki,
petne i efektywne wykorzystywanie czasu pracy, egzekwowanie jej jakosci

i dyscypliny oraz zapewnienie ciggtosci pracy komorki.
2. Kierownicy komérek organizacyjnych Domu:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

opracowujg roczne harmonogramy pracy,

prowadzg niezbedna dokumentacje, obowigzujaca w komorce,

inicjujg szkolenia podlegtych pracownikow,

sprawujg nadzér nad majatkiem przekazanym do uzytkowania podlegtej
komorce organizacyjnej,

sktadajg wnioski do Dyrektora w sprawach zawierania umow o prace, zmiany
warunkéw umowy o prace oraz w sprawach wynagradzania, nagréd i kar
podlegtych pracownikow,

dokonujg rozliczen podlegtych pracownikéw, z ktérymi umowa o prace zostata
rozwigzana lub wygasta,

.....

zadan z zakresu dziatania komorki,

§9

1. Rodzaj stanowisk w poszczegdlnych komorkach organizacyjnych, szczegdlnie
w Dziale Terapeutyczno - Opiekunczym uzalezniony jest od potrzeb
psychofizycznych mieszkancow.




