z indywidualnych potrzeb mieszkancow, uwzgledniajgc wolno$¢, intymnos¢, godnosc
i poczucie bezpieczenstwa mieszkancéw oraz stopien ich fizycznej i psychicznej
sprawnosci.

3. Dom umozliwia i organizuje mieszkancom pomoc w korzystaniu ze $wiadczen
zdrowotnych, przystugujacych na podstawie odrgbnych przepisow.

4. Podstawa przyjecia do Domu jest decyzja administracyjna wydana zgodnie
z art. 59 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej .

5. Pobyt w Domu jest odptatny. Zasady ustalania i wysokosci optat reguluja odrebne
przepisy.

6. Na terenie Domu dziata Rada Mieszkancéw. Rada Mieszkancow jest organem
samorzadnym mieszkancéw Domu, powotywana w drodze wyboréw na okres 4 lat.
Zadaniem Rady Mieszancow jest utrzymywanie statego kontaktu z Dyrektorem Domu
oraz udzial w rozpatrywaniu skarg i zazalenn na funkcjonowanie Domu, a takze
w zakresie przestrzegania praw i obowigzkéw jego mieszkancow.

7. W ramach Domu funkcjonuje, jako jego integralna cze$¢ "Mieszkanie treningowe"
mieszczgce sie przy ul. Potwiejskiej 7, 63-940 Bojanowo.

Rozdziat lli
Zasady funkcjonowania Domu:

§6
1. W sktad Domu wchodzg nastepujgce komorki organizacyjne:
1) Dziat Administracyjny,
2) Dziat Gospodarczy,
3) Dziat Terapeutyczno — Opiekunczy.
2. Graficzny schemat struktury organizacyjnej Domu przedstawia zatgcznik nr 1 do
niniejszego Regulaminu.

§7

1. Dyrektor kieruje pracg Domu poprzez wydawanie zarzgdzen, regulamindw,
polecen stuzbowych oraz podejmowanie innych decyzji kierowniczych.
2. Dyrektor reprezentuje Dom na zewnatrz i jest umocowany w ramach zwykiego
zarzagdu do sktadania o$wiadczen woli i dokonywania czynnosci prawnych,
zwigzanych z funkcjonowaniem Domu, majgcych na celu realizacje zadan
statutowych Domu, wobec wszystkich wiadz, organdéw, instytucji, przedsigbiorstw,
bankdéw i innych podmiotow.
3. Dyrektor wykonuje czynnosci pracodawcy w stosunku do pracownikow Domu.
4. Dyrektora, podczas jego nieobecnosci zastepuje z -ca Dyrektora. W przypadku
nieobecnoéci zaréwno Dyrektora jak i z -cy Dyrektora zastgpstwo petni gtéowna
ksiegowa. Zakres obowigzkéw i uprawnien z- cy Dyrektora w przypadku
nieobecnoéci Dyrektora Domu rozcigga sie na wszystkie zadania i kompetencje
Dyrektora. W przypadku nieobecnosci zaréwno Dyrektora jak i z- cy Dyrektora zakres
obowiazkow  gtéwnej ksiegowej rozcigga sie na  wszystkie zadania
i kompetencje Dyrektora.
5. Dyrektor odpowiada w szczegdlnosci za:

1) realizacje zadan Domu,

2) opracowywanie strategii dziatan,

3) planowanie realizacji zadan, z uwzglednieniem posiadanych $rodkow,

“godnod¢ odpisu z oryginatem
stwierdzam - 1 NE e
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