6) aktywne uczestniczenie w zyciu mieszkania treningowego z petnym
wykorzystaniem swoich mozliwo$ci osobowych.

Rozdziat Vil
Postanowienia koricowe

§ 20
1. Wszystkie wewnetrzne komérki organizacyjne oraz samodzielne stanowiska Domu
sg odpowiedzialne za:
1) Rzeczowe i terminowe wykonanie postanowien obowigzujgcych zarzadzen,
instrukcji oraz innych polecen, dotyczacych dziatalnosci Domu,
2) Dyscypline pracy i nalezyte wykorzystanie czasu pracy,
3) Przestrzeganie obowigzujgcych przepiséw BHP i p/poz,
4) Przestrzeganie przepiséow o zachowaniu tajemnicy stuzbowej oraz o
ochronie danych osobowych,
5) Dbato$¢ o powierzone wyposazenie i sprzet,
6) Wykonywanie polecen przetozonego w sprawach nieuregulowanych
zakresem obowigzkow.

§ 21
Status prawny pracownikéw Domu okreslajg odrgbne przepisy.

§ 22
Organizacje i porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki
pracodawcy i pracownikdw okresla Regulamin Pracy, wprowadzony w trybie

okreslonym przepisami prawa.

Zgodnost odpisu Z OTY; inalem
stwierdzam
Rawicz, dnia . dodssdd -2l
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